GIK203 - ORGANIZATIONAL THEORIES - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bélimii

General Info

Objectives of the Course

The aim of the organization theory course is to explain organizational structures and the relationships of organizations with their external environments.

Course Contents

Classical, neoclassical and modern organization theories, current approaches in management and their critiques

Recommended or Required Reading

Erol Eren, Contemporary and Global Approaches to Management and Organization, Beta Publishing, 2009 SOZEN H.Cenk, BASIM H.Nejat -Editors- (2012),

Organizational Theories, Beta Publishing Inc,, Istanbul, 2nd Edition. KOCEL Tamer, (2010), Business Management, Beta Publishing Distribution, Istanbul, 14th Edition

Planned Learning Activities and Teaching Methods

Lecture, discussion

Recommended Optional Programme Components

Academic articles related to the field can be examined and current issues can be analyzed.

Instructor's Assistants

Assist. Prof. Mustafa Cihan YARALI

Presentation Of Course

Theory

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Dr. Mustafa Cihan Yarali

Program Outcomes

A wWw N =

. Explain the functions of management.

. Explain current management approaches.

. Can evaluate an organization from a managerial and sociological perspective.
. Explain ways an organization can cope with rapid change
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Laboratory TeachingMethods Theoretical

Introduction to organization theory and basic concepts Erol Eren,
Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve Kiresel Yaklasimlar, Beta Basim,
2009 (pp. 1-24) SOZEN H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012),
Orgit Kuramlar, Beta Basim AS,, istanbul, 2. Baski. (pp. 1-28) KOCEL
Tamer, (2010), isletme Yoéneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim,
istanbul, 14.Baski (pp. 3-40)

Organization Theories Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve
Kiresel Yaklagimlar, Beta Basim, 2009 (pp. 29-50) SOZEN H.Cenk,
BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), OrgUt Kuramlari, Beta Basim
AS. istanbul, 2. Baski. (pp. 25-48) KOCEL Tamer, (2010), isletme
Yéneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (pp. 41-90)

Taylor's Principles of Scientific Management Erol Eren, Yénetim ve
Organizasyon Cagdas ve Kiresel Yaklagsimlar, Beta Basim, 2009 (pp.
31-45) SOZEN H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgit
Kuramlari, Beta Basim AS., istanbul, 2. Baski. (pp. 49-68) KOCEL
Tamer, (2010), isletme Yoéneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim,
istanbul, 14.Baski (ss. 45-55)

Fayol's Principles of Management: Administrative Theory Erol Eren,
Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve Kiresel Yaklasimlar, Beta Basim,
2009 (pp. 45-55) SOZEN H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler-
(2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim AS,, istanbul, 2. Baski. (pp. 68-
82) KOCEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta Basim Yayim
Dagitim, Istanbul, 14.Baski (pp. 55-60)
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Laboratory TeachingMethods Theoretical Practise

Weber's Bureaucratic Approach Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon
Cagdas ve Kiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (pp. 55-65) SOZEN
H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta
Basim A.S., Istanbul, 2. Baski. (pp. 82-98) KOCEL Tamer, (2010),
isletme Yoneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (ss.
60-65)

Principles of the Neoclassical Approach Erol Eren, Yonetim ve
Organizasyon Cagdas ve Kiresel Yaklagimlar, Beta Basim, 2009 (pp.
67-84) SOZEN H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit
Kuramlari, Beta Basim AS,, Istanbul, 2. Baski. (pp. 94-128) KOCEL
Tamer, (2010), isletme Yoneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim,
istanbul, 14.Baski (pp. 65-75)

A modern approach to organizations: Systems Approach and
Contingency Approach Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Cagdas
ve Kiiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 85-110) SOZEN H.Cenk,
BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim
AS. istanbul, 2. Baski. (ss. 161-190) KOCEL Tamer, (2010), isletme
Yéneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (ss. 75-80)

Midterm exam

Postmodern Management Theories Erol Eren, Yénetim ve
Organizasyon Cagdas ve Kiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (pp.
111-125) SOZEN H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgit
Kuramlari, Beta Basim AS., istanbul, 2. Baski. (pp. 191-230)

Totality Quality Management Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon
Cagdas ve Kuresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (pp. 125-140)
KOCEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta Basim Yayim Dagrtim,
istanbul, 14.Baski (pp. 740-760)

Lean Management Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve
Kuresel Yaklagimlar, Beta Basim, 2009 (pp. 140-155) KOCEL Tamer,
(2010), Isletme Yéneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul,
14.Baski (pp. 760-770)

Organizational Change and Organizational Development Erol Eren,
Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve Kiresel Yaklasimlar, Beta Basim,
2009 (pp. 385-420) SOZEN H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler-
(2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim A S, Istanbul, 2. Bask. (pp. 321-
350) KOGCEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta Basim Yayim
Dagitim, Istanbul, 14.Baski (pp. 711-740)

Learning Organizations Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Cagdas
ve Kiresel Yaklagimlar, Beta Basim, 2009 (pp. 155-170) SOZEN
H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta
Basim A.S., Istanbul, 2. Baski. (pp. 351-370) KOCEL Tamer, (2010),
isletme Yoneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (pp.
770-780)

Strategic Management Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Cagdas
ve Kiiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (pp. 221-270) SOZEN
H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta
Basim A.S.,, Istanbul, 2. Baski. (pp. 221-270) KOCEL Tamer, (2010),
isletme Yoneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (pp.
221-270)

Organizational Networks Erol Eren, Yénetim ve Organizasyon Cagdas
ve Kiiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (pp. 181-299) SOZEN
H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta
Basim AS,, Istanbul, 2. Baski. (pp. 371-390) KOCEL Tamer, (2010),
isletme Yoneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (pp.
220-240)
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Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
1 2,00
14 1,00
1 2,00
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14 3,00
7 2,00

Weight (%)
60,00
40,00

Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLAR| YONETIMI X Learning Outcome Relation
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LO.1:

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kltiirel degerler, isci sagligi ve giivenligi ile gevre koruma bilincine sahip olur.
Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yonetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar
iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Yonetimin islevlerini aciklayabilir.



LO.2:

LO.3:

LO.4:

Guncel yonetim yaklasimlarini aciklayabilir.
Bir organizasyonu yonetsel ve sosyolojik acidan degerlendirebilir.

Bir organizasyonun hizli degisim ile bas edebilecegi yollar aciklayabilir

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Learning Outcome Relation
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecedi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttirel degerler, isci saghdi ve gtivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozlu ve yazil etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgi bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk Ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Y6netimin islevlerini agiklayabilir.

Glincel yonetim yaklasimlarini agiklayabilir.

Bir organizasyonu yonetsel ve sosyolojik agidan degerlendirebilir.

Bir organizasyonun hizli degisim ile bas edebilecegi yollari agiklayabilir
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